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CHƢƠNG TRÌNH 

Chƣơng trình công tác năm 2017 

 của Chi bộ Trƣờng Trung cấp Luật Đồng Hới 

 

Thực hiện Chương trình công tác năm 2017 của Đảng ủy Bộ Tư pháp ; Kế hoac̣h 

công tác năm 2017 đã được Bộ Tư pháp phê duyệt, Chi bộ Trường Trung cấp Luật 

Đồng Hới xây dựng và tổ chức thực hiện Chương trình công tác Đảng năm 2017 như 

sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

-  Lãnh đạo, chỉ đạo toàn thể đảng viên, công chức, viên chức và người lao động 

Nhà trường tích cực, chủ động tham mưu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Nhà 

trường năm 2017; 

- Tổ chức thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng gắn với nhiệm vụ chuyên môn; 

xây dựng, phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội trong việc thực hiện nhiệm 

vụ của Nhà  trường; 

- Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của Chi ủy Chi bộ; đề cao trách nhiệm, 

phát huy tính chủ động, sáng tạo, nêu gương đảng viên, công chức, viên chức và người 

lao động, đặc biệt là Lãnh đạo Nhà trường và Trưởng các đơn vị, các tổ chức chính trị - 

xã hội trong việc chấp hành Điều lệ Đảng và thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

1.1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn  

Chi ủy phối hợp với Lãnh đạo Nhà trường và với BCH các tổ chức đoàn thể - 

chính trị chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao, nhất là 03 nhiệm vụ trọng 

tâm được xác định tại kế hoạch công tác năm 2017 của Nhà trường, cụ thể là: 

- Đẩy mạnh công tác tuyển sinh; nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường đáp 

ứng với yêu cầu thực tiễn; 

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan chỉnh lý, bổ sung Chương trình đào tạo 

trung cấp luật theo yêu cầu chuyển đổi từ giáo dục chuyên nghiệp sang giáo dục nghề 

nghiệp và xây dựng Chương trình đào tạo trung cấp luật cho lưu học sinh Lào; 

- Tiếp tục kiện toàn tổ chức, bộ máy, cán bộ; tập trung công tác đào tạo, bồi dưỡng 

nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên Nhà trường. 

1.2. Lãnh đạo thực hiện công tác Quốc phòng - An ninh 

- Tăng cường và thường xuyên triển khai, quán triệt các nhiệm vụ về an ninh, quốc 

phòng cũng như giáo dục cho đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và học 



   2 

sinh toàn Trường đề cao tinh thần cảnh giác cách mạng, sẵn sàng đập tan mọi âm mưu 

diễn biến hoà bình của các thế lực thù địch và bọn phản cách mạng.  

- Giáo dục, quán triệt cho đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và học 

sinh toàn Trường đề cao tinh thần cảnh giác và ý thức bảo vệ an toàn, bảo quản tài sản 

của Nhà trường, chú trọng việc lưu trữ hồ sơ, tài liệu theo đúng quy chế phòng gian bảo 

mật, công tác phòng cháy, chữa cháy, đảm bảo anh ninh, trật tự trong Nhà trường.  

- Kiện toàn tổ chức và đội ngũ nhân viên bảo vệ; tổ chức và đội ngũ cán bộ làm 

công tác quản lý học sinh, quản lý ký túc xá. Xây dựng và hoàn thiện các nội quy, quy 

chế về đảm bảo anh ninh, trật tự trong Nhà trường. Tăng cường công tác kiểm tra và xử 

lý các hành vi vi phạm nội quy, quy chế đã ban hành. 

- Phối hợp chặt chẽ với các lực lượng an ninh trên địa bàn để triển khai các biện 

pháp phòng ngừa và kịp thời xử lý các vụ việc gây mất trật tự, an toàn đến cán bộ, giáo 

viên và học sinh Nhà trường. 

- Tạo điều kiện cho cán bộ, đảng viên tham gia các lớp bồi dưỡng an ninh quốc 

phòng. 

2. Công tác xây dựng Đảng  

2.1. Công tác chính trị tư tưởng  

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt khai thực hiện hiệu quả các 

chỉ thị, nghị quyết, văn bản của Trung ương, Đảng ủy Khối các cơ quan Trung ương, 

Đảng ủy Bộ Tư pháp. Đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Bộ Tư pháp nhiệm kỳ 

2015-2020; Chương trình hành động của Đảng bộ Bộ Tư pháp về thực hiện Nghị quyết 

Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII đến toàn thể đảng viên, 

công chức, viên chức và người lao động Nhà trường. 

- Ban hành Kế hoạch và thực hiện đẩy mạnh tuyên truyền việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW gắn với  tuyên 

truyền về các ngày Lễ lớn của đất nước, ngày thành lập Trường và Ngày truyền thống 

ngành Tư pháp. 

- Đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW “về tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện tự diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ”; Quy định số 101-QĐ/TW 

ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương “về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”; các nghị quyết, chương trình và 

hướng dẫn của Đảng ủy Bộ Tư pháp về đổi mới công tác tư tưởng nhằm đấu tranh, ngăn 

chặn có hiệu quả biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; về tăng cường 

tính tiên phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy trong 

tình hình hiện nay. 

- Thường xuyên nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, từ đó định 

hướng nhận thức và bản lĩnh chính trị cho cán bộ, đảng viên vững vàng trước những khó 

khăn, thử thách, những thay đổi của Nhà trường khi chuyển đổi sang mô hình giáo dục 

nghề nghiệp. 

2.2. Công tác tổ chức, xây dựng tổ chức đảng và phát triển đảng viên 

- Triển khai việc xây dựng quy hoạch cấp ủy nhiệm kỳ 2020-2025 theo hướng dẫn 

của Đảng ủy Bộ Tư pháp.  

http://www.moj.gov.vn/qt/cacchuyenmuc/daihoidaibieu/Pages/van-ban-cua-dang-bo-btp.aspx?ItemID=33
http://www.moj.gov.vn/qt/cacchuyenmuc/daihoidaibieu/Pages/van-ban-cua-dang-bo-btp.aspx?ItemID=33
http://www.moj.gov.vn/qt/cacchuyenmuc/daihoidaibieu/Pages/van-ban-cua-dang-bo-btp.aspx?ItemID=33
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- Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 01-NQ/ĐUK ngày 19/8/2016 của 

Đảng ủy Khối các cơ quan Trung ương về “Nâng cao chất lượng chi bộ”. 

- Đẩy mạnh công tác xây dựng tổ chức đảng và phát triển đảng viên. Tăng cường 

công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận, chính trị cho cán bộ, đảng viên, 

bồi dưỡng kết nạp đảng viên mới; tăng cường công tác bồi dưỡng nghiệp vụ cấp ủy, 

công tác kiểm tra, giám sát. Phấn đấu trong nhiệm kỳ, Chi bộ phát triển thành Đảng bộ 

cơ sở. 

2.3. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ 

Phối hợp chặt chẽ  Lãnh đạo Nhà trường và với BCH các tổ chức đoàn thể - chính 

trị thường xuyên thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong Đảng theo Quy 

định số 57-QĐ/TW ngày 03/5/2007 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 

18/8/2014 của Bộ Chính trị (khóa XI), Chỉ thị số 01-CT/ĐUK ngày 23/6/2016 của Đảng 

ủy Khối các cơ quan Trung ương. 

2.4. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng 

Xây dựng và triển khai thực hiện theo nội dung của Chương trình số 03-CTr-ĐU 

ngày 09/3/ của Đảng ủy Bộ Tư pháp 2017 về công tác kiểm tra, giám sát năm 2017. 

2.5. Công tác lãnh đạo các đoàn thể  

- Lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức chính trị - xã hội thuộc Trường thực hiện hiệu quả 

kế hoạch công tác năm 2017 của tổ chức mình gắn với việc thực hiện Nghị quyết số 04-

NQ/ĐUK ngày 25/01/2017 của Đảng ủy Khối các cơ quan Trung ương về nâng cao hiệu 

quả công tác dân vận của đảng bộ các cơ quan nhà nước và Kế hoạch đổi mới, nâng cao 

hiệu quả sự lãnh đạo của Đảng ủy đối với công tác dân vận.  

- Chỉ đạo Đoàn Thanh niên Nhà trường tổ chức thành công Đại hội nhiệm kỳ 2017 

- 2022. 

III. MỘT SỐ CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP CƠ BẢN 

1. Một số chỉ tiêu cơ bản 

- Đảm bảo 100% đảng viên trong Chi bộ được học tập, quán triệt và tự học tập, 

nghiên cứu các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của Đảng ủy Khối các cơ quan 

Trung ương và của Đảng ủy Bộ Tư pháp. 

- Phấn đấu trên 80% đảng viên trong Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó từ 

15-20% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Phấn đấu kết nạp trên 10 đảng viên mới trong năm. 

- Đảm bảo 100% cán bộ, đảng viên tiếp tục đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện Chuẩn mực đạo đức nghề 

nghiệp ngành Tư pháp. 

- Đảm bảo 100% việc thực hiện sinh hoạt đảng theo đúng quy định của Điều lệ 

Đảng và sinh hoạt chuyên đề đảm bảo chất lượng, hiệu quả. 

- Đảm bảo 100% việc tổ chức tự kiểm tra, giám sát toàn diện các mặt công tác và 

kiểm tra, giám sát ít nhất là 20% đảng viên trong Chi bộ. 

- Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Chi hội Luật gia Nhà trường phấn đấu đạt 

danh hiệu tiên tiến, xuất sắc. 
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- Đảm bảo để các Ủy viên BCH Chi bộ được bồi dưỡng nghiệp vụ cấp ủy. 

2. Giải pháp công tác 

2.1. Đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và Chương trình 

hành động thực hiện các Nghị quyết trong toàn Chi bộ. 

2.2. Đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Chi ủy, phương pháp, lề lối làm 

việc; tăng cường công tác bồi dưỡng nghiệp vụ cấp ủy nhằm nâng cao chất lượng tham 

mưu, giúp việc của cán bộ làm công tác đảng tại chi bộ, đáp ứng yêu cầu trong tình hình 

mới. 

2.3. Đẩy mạnh tuyên truyền, thực hiện hiệu quả Chương trình hành động số 01-

CTr/ĐU ngày 17/02/2017 của Ban Chấp hành Đảng bộ Bộ Tư pháp thực hiện Nghị 

quyết Trung ương 4 khóa XII gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” và nhiệm vụ chính trị của mỗi tập thể, cá nhân trong toàn Trường.  

2.4. Duy trì thường xuyên và có sự đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi 

bộ.  

2.5. Tăng cường kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm; kịp thời biểu dương khen 

thưởng các đảng viên tiêu biểu trong việc thực hiện quy định của tổ chức Đảng cấp trên 

và của Chi bộ.  

  

2.6. Tăng cường, đổi mới công tác dân vận; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, 

đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đoàn 

thể.  

2.7. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo, điều hành, 

quản lý và giải quyết công việc. 

IV. CHƢƠNG TRÌNH CÁC PHIÊN HỌP BAN CHẤP HÀNH CHI BỘ  

1. Quý I năm 2017 

- Thông qua Chương trình công tác năm 2017 của Chi bộ. 

- Thông qua Kế hoạch đẩy mạnh tuyên truyền học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Thông qua Kế hoạch xây dựng quy hoạch cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025.  

- Đánh giá kết quả công tác quý I/2017, triển khai nhiệm vụ công tác quý II/2017. 

2. Quý II năm 2017 

- Phối hợp với Lãnh đạo Nhà trường hoàn thiện việc triển khai công tác quy hoạch 

cấp ủy của Chi bộ nhiệm kỳ 2020 – 2025. 

- Cho ý kiến chỉ đạo Đoàn Thanh niên Trường tổ chức Đại hội nhiệm kỳ 2017-

2022. 

- Đánh giá kết quả công tác 6 tháng đầu năm 2017, triển khai nhiệm vụ công tác 6 

tháng cuối năm 2017. 

- Thực hiện công việc do Đảng ủy cấp trên chỉ đạo. 

3. Quý III năm 2017 
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- Chuẩn bị nội dung phục vụ công tác kiểm tra giám sát của Đảng ủy Bộ Tư pháp 

theo kế hoạch. 

- Đánh giá kết quả công tác quý III và triển khai nhiệm vụ quý IV/2017. 

- Thực hiện công việc do Đảng ủy cấp trên chỉ đạo. 

4. Quý IV năm 2017 

- Xây dựng hướng dẫn tổng kết công tác năm 2017 và tổ chức đánh giá chất lượng 

cơ sở đảng và đảng viên; xét, đề nghị khen thưởng năm 2017. 

- Xây dựng Báo cáo tổng kết công tác Đảng năm 2017, triển khai nhiệm vụ công 

tác năm 2018 . 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Chi ủy phối hợp chặt chẽ với Lãnh đạo Nhà trường và với BCH các tổ chức 

đoàn thể - chính trị quán triệt Chương trình công tác năm 2017 của Chi bộ Nhà trường 

tới toàn thể đảng viên. 

2. Căn cứ Chương trình công tác của Chi bộ, Ban Giám hiệu, BCH các tổ chức 

đoàn thể - chính trị và lãnh đạo các Khoa, Phòng, đơn vị thuộc Trường xây dựng 

chương trình, kế hoạch công tác phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, tổ chức 

mình để triển khai thực hiện hiệu quả, thiết thực; thường xuyên kiểm tra, đánh giá, định 

kỳ báo cáo kết quả về Chi bộ. 

3. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Chi bộ, Công đoàn, Đoàn TNCS HCM; 

các Ban, Hội thuộc Trường trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được phân công có trách 

nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, tham mưu giúp Chi bộ Nhà trường lãnh đạo thực hiện 

tốt Chương trình công tác năm 2017./.  

 

Nơi nhận: 
- Đảng ủy Bộ Tư pháp (để b/c); 

- Các đồng chí Ủy viên BCH Chi bộ (để th/h); 

- Các tổ chức chính trị - xã hội thuộc Trường (để th/h); 

- Lưu Chi bộ. 

T/M CHI BỘ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 Võ Khắc Hoan 

 


